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APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICA

Este Codigo de Etica (“Codigo”) aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo
e/ou relacdo, societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”) com a Genoa Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Genoa Capital” ou
“Gestora”), sendo sua obrigacdo conhecer a versao mais recente do documento na integra.

E parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho dos Colaboradores,
0S quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo | a este Codigo, aceitam e
aderem expressamente as normas aqui estabelecidas. Periodicamente, podera ser requisitado
aos Colaboradores que assinem novos Termos de Adesdo, reforcando o conhecimento e
concordancia com os termos deste Cédigo, notadamente em razao de altera¢des substanciais
deste Cddigo.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque
auxilio imediato junto & Area de Compliance, sob supervisdo do Diretor de Riscos e Compliance
(“Diretor de Risco e Compliance"), da Genoa Capital.

PRINCIPIOS GERAIS

A Genoa Capital privilegia o interesse dos seus cotistas e tem por base a cria¢do de valor
sustentavel com respeito a todos os procedimentos éticos.

A Genoa Capital entende que deve cumprir esse dever com boa-fé, diligéncia, transparéncia e
lealdade, buscando sempre desempenhar suas funcbes de modo a (i) atender os objetivos de
investimento dos fundos de investimento sob sua gestdo (“Fundos”); e (ii) evitar praticas que
possam ferir essa rela¢do fiduciaria e equitativa perante seus Fundos e seus Investidores.

Nesse sentido, nos termos da legislacdo aplicavel, a avaliacdo de responsabilidade da Genoa
Capital, no exercicio de suas atividades, devera levar sempre em consideracdo os riscos
inerentes as aplicacdes nos mercados de atua¢dao dos Fundos e a natureza de obrigacdo de
meio de seus servi¢cos de gestdo de recursos de terceiros.

Ademais, a Genoa Capital e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, cor, religido, classe social, sexo,
condicao, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestacdo de preconceito
e discriminacdo.

A elaboragao deste Codigo representa o firme compromisso de todos os Colaboradores com
os valores corporativos da Genoa Capital. Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento
e crescimento da Genoa Capital, e a defesa dos interesses dos clientes, estardo sempre
pautadas pelos principios gerais aqui delineados.
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E dever de todos os Colaboradores informar a respeito de violacdes ou possiveis violacdes dos
principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da Genoa
Capital, bem como zelar pela reputacdo da Genoa Capital, bem como notificar potenciais
condutas indevidas sob o ponto de vista legal, regulatério ou ético ao Diretor de Risco e
Compliance. Os Colaboradores serdo considerados pessoalmente responsaveis por quaisquer
atos improprios ou ilicitos que cometerem durante suas atividades. As viola¢gdes de leis,
regulamentos e politicas internas também podem sujeitar os Colaboradores a medidas
disciplinares, incluindo a rescisao de contrato de trabalho, a exclusdo ou retirada de sécios dos
quadros societarios da Genoa Capital e/ou de empresas de seu grupo econémico, bem como
acoes de autoridades reguladoras ou fiscalizadoras.

INTERPRETAGCAO

Para fins de interpretacao dos dispositivos previstos neste Cédigo, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Codigo terdo o significado atribuido
na Resolu¢do CVM 175; (b) as referéncias a fundos abrangem as classes e subclasses, se
houver; e (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver
observado o disposto na Resolu¢do CVM 175.

PADRAO ETICO DE CONDUTA

Os Colaboradores da Genoa Capital ndo devem praticar quaisquer a¢des ou omissdes que
possam provocar potenciais conflitos entre seus interesses pessoais, os da Genoa Capital e
seus clientes.

A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situa¢des de potencial(is)
conflito(s) de interesse as seguintes:

a) analise de acbes ou outros ativos de emissao de companhia por Colaboradores que
possuam relacionamento pessoal com individuos com poder decisério na companhia
analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou
negativa, ou ainda possam ter acesso a informag¢des confidenciais da companhia.

b) realizagcdo pelos Colaboradores de opera¢des de compra ou venda de titulos e valores
mobilidrios de emissdo de companhias em que possuam (i) relacionamento pessoal
com individuos ligados a companhia investida que poderiam se beneficiar da operagao
realizada ou ainda possam ter acesso a informacdes confidenciais da companhia, ou
(ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais);
e

€) negociacdo de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome préprio ou
da Genoa Capital com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou
interesses em negociagdo, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.
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Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com
pessoa fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de
informac¢8es ndo publicas ou privilegiadas.

A Genoa Capital se compromete a, nos termos do Art. 7°, 81° do Cédigo ANBIMA de Etica,
comunicar via Sistema de Supervisdao de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva,
caso ocorra o seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim
como prestar as informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela
midia e que envolvam questdes éticas.

BRINDES E ENTRETENIMENTO

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas func¢Bes ou como
recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho, observado as exce¢fes dispostas
abaixo:

e Acima de 200 USD (duzentos ddélares): ndo devem ser concedidos ou aceitos brindes e

entretenimentos;

e Entre 50 USD (cinquenta doélares) e 200 USD (duzentos ddélares): necessaria aprovagao

prévia da Area de Compliance;

e Abaixo de 50 USD (cinquenta doélares): sdo considerados irrisérios e podem ser aceitos,

desde que realizada a comunicac&o prévia a Area de Compliance.

Excecdes: Os Colaboradores poderao solicitar 8 Area de Compliance excecdes aos limites acima,
quando entenderem que pode haver interesse estratégico da Genoa. As solicita¢des de
excecdo serdo analisadas pela Area de Compliance em conjunto com a diretoria.

Em que pese a participacdo em almocos e jantares de negdcios (com economistas, analistas,
consultores e clientes) ndo fazerem parte dessas definicBes, devem ser sempre igualmente
comunicadas & Area de Compliance.

Quaisquer excecdes aos parametros estabelecidos acima serdo deliberadas pela Area de
Compliance.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES, MERCADO E CONCORRENTES E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Em atencao ao art. 18, 1, Il e lll, da Resolu¢cdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“Resolucao CVM 21/2021"), o respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em
atitudes e a¢Bes concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em
relacdo aos produtos e servicos da Genoa Capital. Todos os Colaboradores precisam ter
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consciéncia de que a maxima satisfacdo dos clientes é o objetivo primario da Genoa Capital,
tendo impacto direto na sua imagem corporativa-institucional e, portanto, devem sempre
buscar atender aos interesses dos clientes da Genoa Capital.

Pela manutencdo de relacionamentos e vinculos duradouros, a Genoa Capital continuara
conduzindo com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos, prestacdo de
informacdes claras e objetivas e respostas rapidas, independentemente de seu contetdo.

As informacgdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos termos
deste Cddigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados
financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Genoa Capital com os interesses de
seus clientes.

Toda e qualquer informagao relativa aos clientes da Genoa Capital é considerada propriedade
exclusiva da Genoa Capital, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de
responsabilidade de seus socios e administradores. Todos os Colaboradores estao
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a tais
informacdes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais duvidas devem ser sempre
encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Risco e Compliance, previamente ao seu uso.

A Genoa Capital respeita todos os concorrentes e busca a promog¢do da concorréncia justa e
leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes aplicaveis. Nao serao
divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negodcios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais a Genoa Capital exige e espera tratamento reciproco e
cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informac3o relevante ou de interesse da Genoa
Capital a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Diretor de Risco e Compliance.

Por fim, a Genoa Capital zela pela protecdo de informacdes de mercado, sendo absolutamente
proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da Genoa Capital a seus
concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacao do
Diretor de Risco e Compliance.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A Genoa Capital, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus compromissos
com seus fornecedores e prestadores de servigos (“Terceiros”), buscando sempre estabelecer
contratos objetivos, eficientes e adequados a boa condug¢do dos seus negdcios, os quais, na
medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretac8es, conter omissdes
materiais ou ambiguidades.
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Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da
Genoa Capital, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros pela Genoa Capital. Todos
os Terceiros que prestarem servicos aos Fundos geridos pela Genoa Capital serdo analisados
antes de serem contratados pela Genoa Capital, respeitando a Politica de Sele¢do e
Contratacao de Terceiros e contribuindo para o combate a LD/FTP e corrupcao.

As relacBes com todos os Terceiros devem ser pautadas pela transparéncia, documentando-
se, por escrito, todas as solicitacdes, conforme a Politica de Selecdo e Contratagao de Terceiros
da Genoa Capital. Deverao prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de
prestadores de servicos e fornecedores, os quais deverdo ser informados das condicdes
estabelecidas para a prestacdo de cada servico e/ou fornecimento antes da celebra¢do do
respectivo contrato. O cadastro de prestadores de servicos e fornecedores serd mantido
sempre atualizado, sendo o Colaborador responsavel pela manutencao do cadastro e tendo o
dever de reportar prontamente & Area de Compliance aqueles que apresentem
comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputacdo no mercado, para que a Area de
Compliance conduza uma avaliagao.

RELAGCOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de
trabalho entre os Colaboradores. E fundamental a preservacdo deste ambiente, estimulando
entre os Colaboradores o espirito de equipe, de inova¢ao e de maximizac¢ao dos resultados.

Os soécios e administradores da Genoa Capital devem servir como exemplo de conduta para
os demais colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos
ou imorais, nem para obter em detrimento da Genoa Capital ou de subordinados, qualquer
tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da Genoa Capital.

Da mesma forma, ndo serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisBes que possam ter tais efeitos ser expressamente motivadas por
critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicbes de cada um para
com a superac¢do das metas da Genoa Capital.

RELAGAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

Os porta-vozes da Genoa Capital sao, exclusivamente, os sécios administradores da Genoa
Capital, os quais poderdo delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado e mais
eficaz para a condugdo de seus negdcios.
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Os demais colaboradores somente poderdo dar informacdes a terceiros em geral, reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Risco e
Compliance.

Os Colaboradores nao estdao autorizados, sob qualquer circunstancia, a dar qualquer
declaracdo a imprensa, ou quaisquer meios de comunicagao (i.e., entrevistas em programas
televisivos, podcasts, participacdes em eventos etc.) ou redes e midias sociais (i.e. Instagram,
Facebook etc.) que possa ser interpretada como representativas das posi¢des institucionais da
Genoa Capital ou que deixem a entender que o Colaborador esta representando a Genoa
Capital, sob qualquer forma. Os Colaboradores, em suas declara¢des pessoais, ou, quando
autorizados, em nome da Genoa Capital, sdo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de linguagem discriminatéria em virtude da origem, etnia, religido, classe social, sexo,
deficiéncia fisica, dentre outras razées. E vedado, ainda, o uso de expressdes ndo condizentes
com a melhor educacdo e declara¢des a respeito de seus investimentos pessoais, inclusive em
Fundos geridos pela Genoa Capital. Incluem-se neste item, a proibicdo de efetuar declaracdes
gue possam aparentar ou ter orientacao politico-partidaria ou ainda cunho ideolégico de
qualquer natureza.

MONITORAMENTO E CONTROLE

N

Com o objetivo de atender a altos padrdes de exigéncia e governanca, os sistemas,
informacgdes e servigos utilizados pelos Colaboradores da Genoa Capital sao ou poderdo ser
monitorados, gravados a fim de que sejam sujeitos a revisdo em caso de necessidade de
levantamento de evidéncias.

Os recursos utilizados pelos Colaboradores da Genoa Capital sdo de exclusiva propriedade da
Genoa Capital, ndo podendo ser interpretados como de uso pessoal. Sendo assim, os
Colaboradores devem ter ciéncia de que o uso das informacdes e dos sistemas de informacao
da Genoa Capital podem ser utilizados para deteccao de violagdes do presente Codigo e,
conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais.

A Genoa Capital se reserva o direito de gravar qualquer ligacao telefénica e/ou qualquer
comunicacdo dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas ou
qualquer outro meio disponibilizado pela Genoa Capital para a atividade profissional de cada
Colaborador.

Além disso, ndo é permitido o uso desses sistemas, informac8es e servicos para envio,
recebimento ou retransmissdo de arquivos ou mensagens com conteudo impréprio ou
ofensivo e que ndo estejam alinhados ao negdécio da Genoa Capital.

Em caso de descumprimento aos parametros de comunica¢do profissional, o Colaborador
estard sujeito a sancbes e restricdes a serem impostas pela Area de Compliance, como
adverténcias, suspensdes e, a depender da gravidade do ato, demissdo por justa causa.
Qualquer irregularidade evidenciada deve ser imediatamente comunicada & Area de
Compliance.
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FERRAMENTAS DE TRABALHO

A comunicagao entre os Colaboradores e com terceiros que envolvam as atividades de gestao
de recursos de terceiros desenvolvidas pela Genoa Capital deverdo ser realizadas por canais
oficiais, como o e-mail corporativo do Colaborador, ramal e ferramenta Teams, os quais podem
ser monitorados pela Genoa Capital.

RELACAO COM OS ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

A obediéncia as determinaces dos 6rgdos de supervisdo e fiscalizagdo dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa
parte essencial na conduta ética da Genoa Capital.

Sendo assim, em atencdo ao disposto no art. 18, VI, da Resolucdo CVM 21/2021, caso seja
verificado pela Genoa Capital a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo exarado
pela CVM, a Genoa Capital se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagdo em
até 10 (dez) dias Uteis.

Os Sécios administradores e o Diretor de Riscos e Compliance serdo os Unicos autorizados a
enviar informacBes e atender as demais solicitacbes das autoridades reguladoras e do
mercado de capitais.

E vedado aos Colaboradores assinar intimacdes, citacdes, avisos de AR e notificacdes judiciais
ou extrajudiciais. Todos esses documentos devem ser encaminhados & Area de Compliance e
ao Diretor de Riscos e Compliance.

Ademais, qualquer outra informag¢do necessaria a ser remetida aos demais oOrgdos de
fiscalizacdo sera realizada dentro do prazo legal.

SOFT DOLLAR

O termo “Soft Dollar” se refere a um acordo onde a Genoa Capital recebe servicos, sempre de
natureza ndo-pecuniaria, como contrapartida a realizacao de transac8es com determinadas
contrapartes.

No decorrer de suas atividades, a Genoa Capital podera utilizar alguns produtos e servicos
oferecidos por contrapartes a seus clientes institucionais, desde que o beneficio a ser

concedido:
(i) se reverta diretamente para a atividade de gestao; e
(i) ndo venha a causar dependéncia e concentracdo na execu¢do das ordens

impactando a tomada de decisdo de investimentos da Genoa Capital.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolu¢ao CVM 21/2021, a Genoa Capital
adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira dos
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Fundos geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter
para a Genoa Capital, seja no todo ou em parte. Ademais, as aprovacdes referentes a quaisquer
recebimentos de Soft Dollar devem ser previamente apreciadas pela Area de Compliance.

Conforme o art. 18, VI, da Resolug¢ao CVM 21/2021, a Genoa Capital transferira a carteira dos
Fundos qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicao.

Ainda, a Genoa Capital, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

e Colocar os interesses dos Fundos sob gestdo acima de seus proprios interesses;

e Definir de boa-fé se os valores pagos pelos Fundos e, consequentemente, repassados
as contrapartes, sdo razodveis em relacdo aos servicos de execucao de ordens ou
outros beneficios que esteja recebendo;

e Teracertezade que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada
de decisdes de investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo
alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar
natureza mista;

e Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas
adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocdo de tais praticas;

e Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os Fundos.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

e Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

e Devem ser registrados e mantidos pela Genoa Capital, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar; e

o Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao de execuc¢do de
volume minimo de transa¢des com as contrapartes, devendo a Genoa Capital manter
a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer
contrapartes, sempre de acordo com as melhores condi¢des para seus clientes.

Qualquer alteracdo das regras de Soft Dollar deverd ser previamente aprovada pela Area de
Compliance.

TERMO DE COMPROMISSO

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo devera ser levado para
apreciacdo do Diretor de Riscos e Compliance da Genoa Capital, de acordo com os
procedimentos ora estabelecidos.
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Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinara um Termo de Compromisso (Anexo ). Pela
assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Codigo, bem como das demais politicas adotadas pela
Genoa Capital, que serdo disponibilizadas juntas com o presente C6digo no momento de
integracao do Colaborador com a Genoa Capital.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagao
das normas de Compliance, e principios éticos contidos neste Cédigo e nas demais politicas da
Genoa Capital.

A Genoa Capital ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracdes no exercicio de suas funcdes. Caso a Genoa Capital venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a
Genoa Capital exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.

DIRETOR DE RISCO E COMPLIANCE

O Diretor de Riscos e Compliance é o responsavel pela elaboragdo e cumprimento do conjunto
de politicas, normas e procedimentos, e tera plena autonomia para o exercicio de suas funcdes,
independentemente de participacdao nos comités da Genoa Capital.

Sdo obrigacBes do Diretor de Risco e Compliance:
a) Levar quaisquer dlvidas para apreciacdo dos demais sécios;
b) Atender prontamente todos os Colaboradores;
¢) Identificar possiveis condutas contrarias a este Cédigo.

Todo e qualquer Colaborador da Genoa Capital que souber de informac8es ou situa¢des em
andamento, que possam afetar os interesses da Genoa Capital, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrdrias aos termos previstos neste Codigo, devera informar ao Diretor de Risco
e Compliance, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Maiores detalhes acerca de
suas atribui¢des podem ser encontrados na Politica de Controles Internos da Genoa Capital.

CONJUNTO DE POLITICAS

Além do presente Cddigo, a Genoa Capital estabeleceu um conjunto de politicas com o
propédsito de consolidar os principios e as regras sobre as seguintes matérias:

1. Selecdo e Alocacdo de Ativos;

2. Plano de Continuidade de Negocios;

3. Controles Internos (que inclui: Politica de Seguranca da Informagdo e Seguranca
Cibernética, Politica de Certificacao e Politica Anticorrupcdo);

Contratacao de Terceiros;

Rateio e Divisdo de Ordens;

Exercicio de Voto;

Gestao de Riscos;

© N o v os

Gestdo de Liquidez;
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9. Politica de Aquisi¢ao de Crédito Privado;

10. Manual de LGPD;

11. Politica de Privacidade de Dados;

12. Investimentos Pessoais;

13. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e do Financiamento a
Proliferacdao de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP); e

14. Politica de Escala de Risco;

15. Politica de ASG - Ambiental, Social e Governanga;

SANCOES

As sancdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Codigo serao
definidas pelo Diretor de Risco e Compliance, apds consulta aos demais sécios, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderdo ser aplicadas, entre
outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo, desligamento ou exclusdo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Genoa Capital, ou demissdo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Genoa Capital, nesse ultimo
caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sem prejuizo do
direito da Genoa Capital de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

CANAL DE DENUNCIAS

Por meio do endereco https://app.compliasset.com/genoacapital-denuncia, a Genoa Capital
disponibiliza um canal direto de denuncia para os Colaboradores que porventura se deparem

com alguma pratica, ou suspeita de pratica, que fira as politicas da Genoa Capital e/ou demais
diretrizes. O anonimato é garantido, de modo a evitar qualquer tipo de retaliacdo ao
denunciante. Tal pratica vai de encontro aos mais altos padrdes de governanca corporativa, e
visa trazer mais seguranca aos clientes e aos negocios da Genoa Capital.

ENDERECO ELETRONICO

Em cumprimento ao art. 16, Il, da Resolucdo CVM 21/2021, o presente Codigo esta disponivel
no endereco eletrdnico disponibilizado pela Genoa Capital.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecerd, a qualquer momento, caso
seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo.
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DATA MODIFICADO POR DESCRICAO DA MODIFICAGCAO
1.0 Jul/2019 RRZ Consultoria Versao inicial
. Alteracdo de Razao Social e
2.0 Abr/2020 Rodrigo Noel Barbosa o o
reorganizagdo de tépicos
2.1 Abr/2021 Rodrigo Noel Barbosa Revisdo Anual
2.2 Abr/2022 Rodrigo Noel Barbosa Revisdo Anual
Alteracdo da legislagdo para
3.0 Mai/2022 Rodrigo Noel Barbosa Resolucao CVM n.° 21, de 25 de
fevereiro de 2021
) Atualizacdo de acordo com a
4.0 Jan/2023 Rodrigo Noel Barbosa i o
legislacao vigente
5.0. Jun/2024 Rodrigo Noel Barbosa Revisdo - Resolugao CVM 175/22
6.0 Jun/2026 Rodrigo Noel Barbosa Revisdo Anual
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no
Anexo I, nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada a
terceiros nao Colaboradores da Genoa Capital. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito
pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais.

Qualquer informacdo sobre a Genoa Capital, seu know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras, estatisticas,
logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicdes de clientes e/ou dos Fundos geridos pela Genoa Capital, operacdes
estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
Fundos geridos pela Genoa Capital, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informagdes
estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Genoa Capital
e/ou de seus soOcios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do
Colaborador na, ou para a, Genoa Capital, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em
geral, aos meios de comunica¢do de massa ou demais érgdos publicos ou privados se assim
for previamente autorizado pelo Diretor de Risco e Compliance.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Genoa Capital nao
pode ser divulgada, em hip6tese alguma, a terceiros nao colaboradores ou a colaboradores
nao autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posi¢cdes compradas ou vendidas,
estratégias de investimento ou desinvestimento, relatorios, estudos realizados (Research) -
independentemente destas analises terem sido realizadas pela Genoa Capital ou por terceiros
contratados -, opinides internas sobre ativos financeiros, informacdes a respeito de resultados
financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes do Fundos ou das Classes sob
gestdo da Genoa Capital, transa¢des realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas
publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo Il - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacado, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir.

Informacao privilegiada

Considera-se informacdo privilegiada qualquer informacdo relevante a respeito de qualquer
companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma
privilegiada (em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informac&es privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteraces societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes),
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informacBes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive
ofertas iniciais de a¢des (IPO).

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacgao privilegiada devera divulga-la imediatamente ao Diretor
de Risco e Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo a outros
integrantes da Genoa Capital, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar,
seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja ddvida sobre o carater privilegiado da
informacdo, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacao, seja em
beneficio proprio, de terceiros ou mesmo da Genoa Capital e de seus clientes, bem como deve
imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Risco e Compliance. Todos aqueles que tenham
acesso a uma informacgdo privilegiada deverdo, ainda, restringir totalmente a circulacdo de
documentos e arquivos que contenham essa informacao.

Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada e Front Running

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base na
utilizagcdo de Informacgao Privilegiada, visando a obtenc¢do de beneficio préprio ou de terceiros.

Divulgacdo Privilegiada é a divulgacdo, a qualquer terceiro, de Informacao Privilegiada que
possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacdo Privilegiada para concluir uma
negociacdo antes de outros.

E vedada a prética de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da
Genoa Capital, seja atuando em beneficio préprio, da Genoa Capital, de seus clientes, ou de
terceiros.

Ainda, é vedada a utilizacdo de informacdo relevante ainda ndo divulgada, por qualquer pessoa
que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem,
mediante negociacdo de cotas das Classes dos Fundos sob gestdo em mercados organizados,
observado o regime de presuncdes previsto no art. 45 da Parte Geral da Resolu¢dao CVM
175/22.

Deve ser observado o disposto nos itens de Informacdo Privilegiada, “Insider Trading”,
Divulgacdo Privilegiada e “Front Running” ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento

profissional com a Genoa Capital, mas mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacdo de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada
ou “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancfes previstas neste Codigo, inclusive
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desligamento ou exclusdo do quadro societario da Genoa Capital, por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam soécios da Genoa Capital, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Genoa Capital, e ainda as consequéncias legais
cabiveis.
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Através

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO
deste instrumento o colaborador, declara para os devidos fins que:

Recebeu uma versdo atualizada do Cédigo de Etica e demais politicas (“Politicas”) da
Genoa Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Genoa Capital”), cujas regras e politicas me
foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de tirar todas
as duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendeu todas as diretrizes
estabelecidas no mesmo, se comprometendo a observar integralmente todas as
disposices dele constantes no desempenho de suas fung¢des, dando total
conhecimento da existéncia das Politicas, as quais recebeu e mantém em seu poder.

Declara, ainda, que esta ciente de que as Politicas da Genoa Capital passam a fazer
parte dos seus deveres como Colaborador, incorporando-se as demais regras de
conduta adotadas pela Genoa Capital, bem como ao Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

Tem absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca das Informacgdes e autoriza
expressamente a Genoa Capital a realizar a gravacao de todas as conversas pelas
linhas telefénicas da empresa, bem como o0 monitoramento de todas as comunicacdes
por sistemas de e-mail, internet, chat etc., para posterior utilizagdo a critério exclusivo
da Genoa Capital. Adicionalmente, expressa anuéncia para o fato de que a Genoa
Capital tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido
gerados por meio de ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

Compromete-se, ainda, a informar imediatamente a Genoa Capital, conforme
procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato que venha a ter conhecimento
que possa gerar algum risco para a Genoa Capital.

A partir desta data, reconhece que a ndo observancia das Politicas podera implicar na
caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel de aplicacdo das
penalidades cabiveis, inclusive seu desligamento por justa causa.

Declara estar ciente de que as regras estabelecidas nas Politicas ndo invalidam
nenhuma disposicdo do contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Genoa Capital, mas
apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes
relacionadas a minha atividade profissional.

Por fim, declara que participou do processo de integracdo e treinamento inicial da
Genoa Capital, onde teve conhecimento das normas internas, especialmente sobre as
descritas neste Termo, além das principais leis e normas que regem as atividades da
Genoa Capital e compromete-se a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.
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ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

O Colaborador e a Genoa Capital Gestora de Recursos LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
34.276.448/0001-54 (“Genoa Capital”). Resolvem as partes, para fim de preservacdo de
informacgbes pessoais e profissionais dos clientes e da Genoa Capital, celebrar o presente
termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com

as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informacdes confidenciais (“Informac8es Confidenciais”), para os fins
deste Termo:

a) Todo tipo de informagao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos Fundos geridos pela
Genoa Capital, operacBes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os Fundos geridos pela Genoa Capital, estruturas, planos de
acdo, relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos,
bem como informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Genoa Capital e a seus so6cios ou clientes, independente destas informacdes
estarem contidas em pen-drives, HD's, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Genoa Capital, bem como informacdes estratégicas ou mercadolégicas e outras,
de qualquer natureza, obtidas junto a soécios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Genoa Capital e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas, afiliadas ou
controladas pela Genoa Capital ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 Nao sdo consideradas Informacdes Confidenciais:

Quaisquer informacbes que: (i) ja forem de dominio publico a época em que tiverem sido
obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apds o conhecimento pelo
Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violagdo ao disposto neste Termo; (iii) ja
forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de Ihes terem sido reveladas e este
nao tenha recebido tais informag¢des em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao
Colaborador por terceiros que ndo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obriga¢do de
confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacao judicial,
Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste Ultimo caso,
informar imediatamente ao Diretor de Riscos e Compliance da Genoa Capital para que as
medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Genoa Capital,
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comprometendo-se, portanto, observadas as disposi¢Ses das Politicas da Genoa Capital, a
ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a Genoa
Capital, inclusive, nesse Ultimo caso, cénjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apods sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informac&es Confidenciais
a que teve acesso durante o seu periodo na Genoa Capital.

2.2 As obriga¢des ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido
para qualquer subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Genoa Capital.

2.3 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a apuragao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Genoa
Capital e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Genoa Capital,
seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, e
desligamento ou exclusao por justa causa do Colaborador se este for sécio da Genoa Capital,
sem prejuizo do direito da Genoa Capital de pleitear indeniza¢do pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza Genoa Capital a deduzir de seus rendimentos,
sejam eles remuneracdo, participacdo nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis,
eventuais limites maximos mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias
necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia
da confidencialidade das Informag¢des Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da Genoa Capital de
exigir do Colaborador o restante da indenizagao, porventura nao coberta pela deducdo ora
autorizada.

3.3 A obrigacdo de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelacao de Informagdes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as

InformacBes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacdo
divulgada indevidamente nao se trata de Informacdo Confidencial.
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4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as InformacGes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise, gestdao e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Genoa Capital sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Genoa
Capital e de seus socios, razao pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na
Genoa Capital, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da
Genoa Capital, salvo se em virtude de interesses da Genoa Capital for necessario que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instalagdes da
Genoa Capital;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdao do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Genoa Capital todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdao de qualquer
natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da Genoa Capital,
sendo terminantemente proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou
processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacgao ou qualquer outra modificacdo; a distribuicao
do original ou cépias da base de dados ou a sua comunica¢do ao publico; a reproducao, a
distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informacg8es parciais, dos resultados das operacdes
relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminac¢ao de boatos, ficando sujeito, em caso de
infracdo, as penalidades dispostas na referida lei;

d) E expressamente proibida a instalacdo pelo Colaborador, de softwares ndo homologados
pela Genoa Capital no equipamento do mesmo;

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e
intransferivel e nao devera, em nenhuma hipétese, ser revelada a outra pessoa.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informac¢do ou documentos,
notifica¢des, citacdes ou intimacdes, e investigacSes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Genoa Capital, permitindo que a Genoa Capital procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a Genoa Capital ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informacdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagdo Confidencial
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solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informac¢do Confidencial solicitada
devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Genoa Capital subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. O Colaborador tem ciéncia dos direitos, obrigaces e penalidades aplicaveis constantes
da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - “LGPD") e se
compromete a adotar todas as medidas necessarias para utilizacdo dos dados e informacdes
aos quais tiver acesso em decorréncia das atividades desempenhadas em conformidade com
o estabelecido pela LGPD e com as orientacBes acerca da privacidade e do tratamento de
informacdes fornecidas pela Genoa Capital.

6.1. Esta ciente, ainda, do compromisso de comunicar ao Encarregado’, conforme definido
pela Genoa Capital, qualquer situacao que chegue ao seu conhecimento que esteja em
desacordo com as orientacBes acerca da privacidade e do tratamento de informacdes
fornecidas pela Genoa Capital.

6.2. Na qualidade de pessoa fisica titular de Dados Pessoais (“Titular de Dados Pessoais”),

esta ciente e de acordo que a Genoa Capital, na qualidade de “Controladora” para fins de
atendimento as disposi¢cdes da LGPD, tome decis@es relativas ao Tratamento de seus Dados
Pessoais 2, incluindo opera¢des como as que se referem a coleta, producdo, recepcao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodug¢do, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacgao, transferéncia, difusao ou extracdo (“Tratamento”) durante todo o
periodo em que eles forem pertinentes, observados os principios e as garantias ora
estabelecidas pela referida lei.

6.3. Também na qualidade de Titular de Dados Pessoais, esta ciente de que, a qualquer
tempo, mediante requisi¢cdo a Controladora, tem o direito de (i) confirmar a existéncia de
Tratamento e acessar meus Dados Pessoais, (ii) corrigir dados incompletos, inexatos ou
desatualizados, (iii) solicitar a anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de Dados Pessoais
desnecessdrios, excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD, (iv) solicitar a
portabilidade de meus Dados Pessoais a outro fornecedor de servico, (v) solicitar a eliminagao
dos Dados Pessoais tratados com o meu consentimento, (vi) solicitar informacdes sobre o
compartilhamento dos meus dados pela Controladora e sobre a possibilidade de ndo fornecer
0 consentimento e as consequéncias dessa negativa, e (vii) se opor ao Tratamento de meus
Dados Pessoais em caso de descumprimento da LGPD.

1“Encarregado” é a pessoa indicada pela Gestora para atuar como canal de comunicacdo entre os Titulares dos Dados Pessoais e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

2para os fins do presente Termo de Compromisso sé@o considerados Dados Pessoais toda informacdo relacionada a uma pessoa fisica
que a torne diretamente identificada ou identificavel.
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6.4. Reconhece que a Controladora poderd compartilhar os Dados Pessoais com outros
agentes de Tratamento de dados, tais como escritorios de contabilidade, agéncias de turismo,
planos de saude e instituicdes financeiras, caso seja necessario, bem como que podera
compartilhar em seu website os Dados Pessoais, incluindo sua identificagdo como Colaborador
e seu historico profissional, observados os principios e as garantias ora estabelecidos pela
LGPD, com o que, desde ja, esta de acordo.

6.5. Esta ciente de que a Controladora podera manter armazenados os Dados Pessoais
necessarios apos o término da relacdo contratual, por prazo determinado em lei, para fins de
cumprimento de obrigacdes legais e/ou regulatérias, bem como para exercer seus direitos em
processos administrativos e/ou judiciais.

6.6. Comprometo-se, enfim, a observar em tudo as instru¢des fornecidas pela Genoa
Capital, na qualidade de Controladora, acerca do Tratamento que devera ser concedido aos
Dados Pessoais aos quais tiver acesso em razao de suas atividades, bem como a sempre agir
de acordo com as disposicSes da LGPD e das normas internas da Genoa Capital quanto a
privacidade e protecdo de Dados Pessoais.

7. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a Genoa Capital, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os
termos e condi¢des aqui estabelecidos.

7.1 Atransgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
no item 3 e seguintes acima, sera considerada infra¢do contratual, sujeitando o Colaborador
as san¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Risco e Compliance, conforme descrito no
Cadigo.

22



	APLICABILIDADE DO CÓDIGO DE ÉTICA
	PRINCÍPIOS GERAIS
	INTERPRETAÇÃO
	PADRÃO ÉTICO DE CONDUTA
	BRINDES E ENTRETENIMENTO
	RELACIONAMENTO COM CLIENTES, MERCADO E CONCORRENTES E PROPRIEDADE INTELECTUAL
	RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIÇOS
	RELAÇÕES NO AMBIENTE DE TRABALHO
	RELAÇÃO COM MEIOS DE COMUNICAÇÃO
	MONITORAMENTO E CONTROLE
	FERRAMENTAS DE TRABALHO
	RELAÇÃO COM OS ÓRGÃOS DE SUPERVISÃO E FISCALIZAÇÃO
	SOFT DOLLAR
	TERMO DE COMPROMISSO
	DIRETOR DE RISCO E COMPLIANCE
	CONJUNTO DE POLÍTICAS
	SANÇÕES
	CANAL DE DENÚNCIAS
	ENDEREÇO ELETRÔNICO
	VIGÊNCIA E ATUALIZAÇÃO
	POLÍTICA DE CONFIDENCIALIDADE
	ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO
	ANEXO II - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

