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OBJETIVO

A Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) se destina a definir as regras e
procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem implementados e observados
no desempenho das atividades da Genoa Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Genoa Capital”), a
fim de garantir o atendimento as normas contidas na Resolu¢do CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21/21"), no Cédigo ANBIMA de Autorregulacdo para
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo de AGRT") e nas demais politicas e
regulamentacBes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria

atividade de gestdo de recursos e aos padrdes ético e profissional.

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Genoa Capital. Para fins desta Politica, sdo
considerados colaboradores todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relagdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a Genoa Capital.

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido na
Resolugdo CVM 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolugdo CVM 175/22"); (b)
as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses; e (c) as referéncias a Regulamento
abrangem os Anexos e Apéndices, observado o disposto na Resolucdo CVM n° 175/22.

PRECEITOS

Esta Politica tem como preceito fundamental disseminar a cultura sobre a importancia dos
controles internos a todos os Colaboradores. Além disso, visa assegurar o cumprimento das
normas e regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos internos, alinhar os controles
internos aos objetivos do negdcio e aos riscos deles decorrentes, criando a estrutura necessaria
para a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e delegacdo de autoridade, observada a
estrutura hierarquica da Genoa Capital.

Com tais medidas, cria-se a possibilidade de elaboracdo de relatérios sobre a situacdo dos
controles internos, estabelecimento dos fluxos de aprovacdo mediante alcadas e a garantia da
revisdo periddica dos referidos controles.

Os controles internos desenvolvidos pela Genoa Capital, para garantir o atingimento do éxito em
seus negocios, se baseiam na eficiéncia operacional, confianca nos registros de dados e
informacGes, na conformidade e na abordagem baseada em gestdo de risco.

ATRIBUICOES DA AREA DE COMPLIANCE

A Area de Compliance, com o apoio do comité de gestdo de riscos e compliance da Genoa Capital
(“Comité de Riscos e Compliance”), tem como finalidade garantir o implemento das normas e

diretrizes dos 6rgdos reguladores e autorreguladores, bem como os preceitos contidos no Codigo
de Etica (“Cédigo”) e demais politicas da Genoa Capital, visando mitigar riscos operacionais,
regulatorios, reputacionais e legais de suas atividades. Também é responsavel por avaliar a
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efetividade das politicas estabelecidas pela Genoa Capital, sugerindo a¢des de melhorias e

fiscalizando o cumprimento por todos os Colaboradores.

Dentre as atribuicdes da Area de Compliance, cabe citar:

Identificar e avaliar os riscos inerentes aos negécios da Genoa Capital, propondo planos
de acdo para mitigacao;

Atender as demandas e fiscalizacbes dos érgdos reguladores e autorreguladores;

Verificar se os Colaboradores estdo aderentes as regras impostas pela legislagdo vigente;

Atualizar as politicas previstas na Resolucdo CVM 21/21, bem como aquelas cuja
publicidade seja exigida pela ANBIMA;

Disponibilizar os treinamentos obrigatérios para os Colaboradores da Genoa Capital;

Anualmente e nos casos de revisdo, fornecer uma copia do Cédigo e demais politicas para
cada Colaborador;

Revisar os controles de riscos de mercado, liquidez, concentracdo, contraparte,
operacional e de crédito, conforme disposto na Politica de Gestdo de Riscos da Genoa
Capital, observando as diretrizes da Resolucdo CVM 21/21 e do Cbédigo ANBIMA e
documentos correlatos, através da implementacdo de testes periodicos;

Manter os formularios regulatérios, em especial o Formulario de Referéncia,
responsabilizando-se pela atualizacdo e revisdo peridédica destes documentos, inclusive
mantendo as informacdes atualizadas no website da Genoa Capital e perante a CVM;

Elaborar um relatério de controles internos e prevencdo a lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo e das armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP"), conforme
estipulado, respectivamente, na RCVM 21/21 e na Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto
de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 50/21"), o qual deverd ser realizado

anualmente e disponibilizado ao Comité de Riscos e Compliance e para a Alta
Administragdo composta pela diretoria da Genoa Capital (“Alta Administracdo”), até o
ultimo dia util do més de abril, relativo ao ano civil anterior a data de entrega;

Interagcdo com os 6rgaos reguladores e autorreguladores em nome da Genoa Capital, bem
como o atendimento a fiscalizagdes e supervisbes de Orgdaos reguladores e
autorreguladores, auditorias terceirizadas e due diligence, fazendo a interface entre as
solicitacdes destes e as areas internas da Genoa Capital, respeitadas as regras dispostas
no Cédigo e nas demais politicas;

Verificar se os devidos profissionais da area de gestdo estdo com sua certificacdo ou
isencdo vigentes, bem como verificar se os demais procedimentos exigidos pela regulagdo
e autorregulamentacdo aplicaveis estdo sendo cumpridos;
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+ Gestdo das Politicas de Investimentos Pessoais, incluindo a concessdo de aprovacdes,
quando for o caso, e monitoramentos periodicos;

* Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores, sempre que julgar
necessario;

+  Gestdo das Atividades de PLD/FTP, implementando a politica e seus procedimentos de
forma a prevenir a ocorréncia de situagdes atipicas e permitindo sua imediata identificacao
na ocorréncia e eventual comunicacdao ao COAF;

« Informar a CVM sempre que se verifique, no exercicio das suas atribuicGes, a ocorréncia
ou indicios de violagao da legislacdo que incumbe a fiscalizacdo da CVM, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo; e

* Realizar testes de aderéncia e controles de processos.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao Diretor
de Risco e Compliance indicado na CVM, conforme o disposto na Resolu¢gdo CVM 21/21 e no art. 11
do Cddigo de AGRT.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Genoa Capital bem como do completo conteldo desta Politica. As principais normas
aplicaveis as atividades da Genoa Capital constam no Anexo | da presente Politica.

ATRIBUICOES DO DIRETOR DE RISCO E COMPLIANCE

O diretor responsavel pela area de risco e compliance (“Diretor de Risco e Compliance”) é o

responsavel pela andlise, avaliacdo e acompanhamento dos processos de controles internos,
monitorando a qualidade e integridade dos mecanismos adotados pela Genoa Capital e
apresentando as recomendacfes de aprimoramento de politicas e procedimentos que entender
necessarios.

O Diretor de Risco e Compliance, tem total autonomia e independéncia em suas decisdes para
questionar os riscos assumidos nas operac¢des realizadas, sendo possivel a aplicacdo das acdes
disciplinares cabiveis, independente de nivel hierdarquico, sem que seja necessaria a validacdo
prévia dos demais administradores ou sécios da Genoa Capital. Esta familiarizado com a legislacao
e regulamentacdao do mercado de capitais, ndo lhe cabendo envolver-se em atividades de gestao,
distribuicdo ou qualquer outra que possa vir a limitar sua independéncia.

Em casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as
disposi¢cdes desta Politica e das demais normas aplicaveis a atividade da Genoa Capital, o Diretor
de Risco e Compliance levara tais assuntos para apreciacdo do Comité de Compliance.

COMITE DE RISCO E COMPLIANCE
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A Genoa Capital também dispde de um Comité de Risco e Compliance, onde sdo tratados todos os

assunto

s relativos a mensuracdo e controles dos diversos riscos envolvidos na operacdo de gestdo,

assim como os temas referentes ao Compliance.

Sao atribuices do Comité de Risco e Compliance:

Revisar os indicadores de riscos e limites estipulados;
Aprovar alteragdes nas politicas e manuais;

Analisar e aprovar Contrapartes e outros prestadores de servico contratados, em nome
dos Fundos geridos pela Genoa Capital (“Fundos”);

Deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes a gestdo de riscos;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes
desta Politica ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisdo periddica;

Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de Compliance previstos nesta Politica ou nos demais documentos aqui
mencionados, além de apreciar e analisar situacbes ndo previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestacdo em processo administrativo;

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Genoa Capital,
como também dos Colaboradores envolvidos;

Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores;

Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em
situagdes que envolvam:

i. Investimentos pessoais.

ii. Participacdes na administracdo de outras empresas.

iii. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sbcios de
companhias investidas, terceiros ou clientes.

iv.  Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relacdo pessoal.

v. Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proéprio.

vi.  Participacbes em alguma atividade politica.
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|. Definir a periodicidade e os exames de aderéncia nos processos existentes a serem
realizados, sempre respeitando os prazos estabelecidos pelas normas e regulamentos e
documentando tal processo de aferi¢ao.

O referido comité possui frequéncia minima mensal e é composto obrigatoriamente pelo Diretor
de Risco e Compliance, pelo Diretor de Gestdo, Gerente de Risco e Coordenador de Risco e Analista
de Compliance.

As deliberacBes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, sendo que o Diretor de Risco
e Compliance tem poder de veto. Tais delibera¢des deverdo ser lavradas em atas, com a devida
assinatura dos participantes.

Ainda, cabe ressaltar que o Comité de Riscos e Compliance é soberano em relacdo as matérias
relativas a gestao de risco e compliance.

MANUAL DE SEGREGAGCAO DE ATIVIDADES E CONFLITOS DE INTERESSE

Visando promover o controle de informac8es e prevenir eventuais conflitos de interesse, a Genoa
Capital adota um conjunto de procedimentos estabelecidos pelo Diretor de Risco e Compliance,
com o objetivo de proibir e impedir o fluxo de informacfes privilegiadas e/ou sigilosas para outros
departamentos ou Colaboradores que nao estejam diretamente envolvidos na atividade de gestao
de recursos de terceiros. Dessa forma, a Genoa Capital acredita que tais medidas sdo eficazes para
cumprir os requisitos minimos de segregacdo de atividades aplicados a sua realidade.

Além da segregacdo interna entre areas, a Genoa Capital também compreende como é importante
proteger as suas informacBes e atividades de outras empresas que possam Vir a pertencer ao
mesmo grupo econdmico ou societario, como coligadas ou controladas, prevenindo potenciais
conflitos de interesse. Vale destacar que atualmente a Genoa Capital apenas exerce a atividade de
gestdo de recursos de terceiros, ndo divide o espaco fisico com outras sociedades e ndo faz parte
de qualquer conglomerado que exerca atividades nos mercados financeiro e de capitais.

Com o intuito de assegurar a completa segregacdo, os seguintes procedimentos operacionais
serdo adotados:

|. a preservacdo de informag¢des confidenciais por todos os Colaboradores, proibindo a
transferéncia de tais informagdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-
las indevidamente, em processo de decisdo de investimento, proprio ou de terceiros,
conforme Politica de Confidencialidade;

[l. aimplantacdo e manuten¢do de programa de treinamento de Colaboradores que tenham
acesso a informacbes confidenciais e/ou participem de processo de decisdo de
investimento, conforme Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores; e

[ll. o acesso restrito a arquivos, bem como a adog¢do de controles que restrinjam e permitam
identificar as pessoas que tenham acesso as informagdes confidenciais.

CONFLITOS DE INTERESSE
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De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatada a incidéncia ou possibilidade
de qualquer conflito, o Diretor de Risco e Compliance terd comunicagdo direta com o Comité de
Riscos e Compliance da Genoa Capital para relatar possiveis irregularidades ou falhas identificadas
e recomendar as medidas que julgar necessarias para tratamento do potencial conflito de
interesse identificado.

DIVULGAGCAO DE FATOS RELEVANTES

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiducidrio do Fundo a operacionalizacdo da
divulgacdo de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao funcionamento do Fundo, da
Classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele tiver conhecimento, ¢é
responsabilidade dos demais prestadores de servicos, incluindo a Genoa Capital, na qualidade de
gestora da carteira, informar imediatamente ao administrador sobre os fatos relevantes de que

venham a ter conhecimento.

Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §81° da Parte Geral da
Resolu¢do CVM 175/22, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor das cotas
ou na decisdo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente relevantes:

e alteracdo no tratamento tributario conferido ao Fundo, a Classe ou aos cotistas;

e contratacdo de formador de mercado e o término da prestacdo desse servico;

e contratacdo de agéncia de classificacdo de risco, caso ndo estabelecida no regulamento do
Fundo ou no anexo da Classe;

e mudanca na classificacdo de risco atribuida ao Fundo, a Classe ou a Subclasse de cotas;

e alteracdo de prestador de servico essencial;

e fusdo, incorporagdo, cisdo ou transformacdo do Fundo ou da Classe de cotas;

e alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociacdo de cotas do Fundo;

e cancelamento da admissdo das cotas do Fundo ou da Classe a negociacdo em mercado
organizado; e

e emissdo de cotas de Fundo fechado.

A Genoa Capital devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos Fundos sob sua gestdo em

seu website.

Os fatos relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja entendido
pela Genoa Capital e pelo administrador fiducidrio do Fundo que sua revelacdo pde em risco
interesse legitimo dos Fundos ou de seus cotistas. Neste caso, tais informacdes serdo tratadas
como confidenciais até a Genoa Capital julgar como oportuno o momento para sua divulgacdo.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato relevante
na hipotese de a informacdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotagdo, preco
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ou quantidade negociada de cotas, em havendo negociacdo em mercado regulado. A Genoa
Capital devera notificar o administrador fiducidrio caso tenha conhecimento de qualquer situacdo
neste sentido.

POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES

A Genoa Capital possui um processo de integracdo e treinamento inicial e um programa de
reciclagem continua dos conhecimentos de seus Colaboradores com relagdo aos principios gerais
e normas de Compliance da Genoa Capital, bem como as principais Leis e normas aplicaveis as
suas atividades, conforme preceitua a Resolugdo CVM 21/21.

Assim que cada Colaborador passa a fazer parte do dia a dia da Genoa Capital, havera um processo
de integracdo e treinamento onde ele ira adquirir conhecimento sobre as atividades da Genoa
Capital, suas atribuicdes e normas internas, politicas e codigos, além de informaces sobre as
principais Leis e normas que regem as atividades da Genoa Capital.

E obrigatéria a realizacdo dos cursos de PLD/FTP e Seguranca da Informacdo e Cibernética por
parte de todos os Colaboradores da Genoa Capital, tanto no ato da contrata¢do, quanto na
reciclagem anual destes mesmos cursos. Os treinamentos sdo disponibilizados por meio da
plataforma online Compliasset, e apés a conclusdo sdo enviados os certificados para a Area de
Compliance, a fim de garantir a aderéncia de todos os Colaboradores.

Convém salientar que os cursos disponibilizados abordam, entre outros temas relevantes, os
cuidados que devem ser dispensados ao tratamento de informac¢des confidenciais, principalmente
por parte dos Colaboradores que participam do processo de decisdo de investimento da Genoa
Capital.

A depender da funcdo exercida pelo Colaborador, a Genoa Capital podera fornecer outras politicas
e/ou manuais pertinentes a respectiva atividade. Ademais, em caso de alguma alteracdo nas
politicas da Genoa Capital, devido a exigéncia de 6rgdos reguladores ou por quaisquer outros
motivos, a Genoa Capital podera realizar um programa de reciclagem para os Colaboradores, com
o intuito de fornecer a nova politica aos mesmos e de apresentar as mudancas e 0s novos pontos
abordados por tal politica.

Além dos treinamentos internos, a Genoa Capital estara sempre atenta aos certificados e
autorizacGes relevantes no mercado financeiro e de capitais, e procurara incentivar os
Colaboradores a obterem tais certificados sempre que julgar interessante.

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE COMPLIANCE

A Genoa Capital utiliza o sistema de workflow CompliAsset, para auxilio no fluxo de gestdo de
Compliance. Por meio deste sistema, a Genoa Capital é capaz de manter um monitoramento
continuo e didrio de possiveis mudancgas na legislacdo e autorregulacdo, de modo a se manter
aderente as normas e se adaptar de forma mais organizada e eficiente.

10
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No sistema, é possivel ainda o armazenamento de documentos, agenda de eventos, e registro e
backup de informacbes para fins de auditoria.

TESTES DE ADERENCIA

Todas as metodologias, controles, regras, processos e manuais operacionais ainda sdo testados
através dos exames de aderéncia, consubstanciados no Relatério de Controles Internos emitido
anualmente, conforme a Resolucdo CVM 21/21, que explicita se todas as atividades estdo em
conformidade, e caso ndo estejam, demonstra todo o plano de atividade a ser realizado pela
Genoa Capital para solucionar a incongruéncia. Tal relatério com a concluséo dos exames
efetuados ficara disponivel para a CVM na sede da Genoa Capital.

CANAL DE COMPLIANCE

A Genoa Capital disponibiliza um canal direto de Compliance para os Colaboradores por meio do
endereco  https://app.compliasset.com/genoacapital-compliance. Neste canal, qualquer

Colaborador pode listar ocorréncias, descrevendo o0s respectivos detalhes. Assim,
automaticamente, é criado um evento no fluxo dos controles internos da Genoa Capital e a Area
de Compliance tem um prazo para a resolugdo.

WEBSITE DA GENOA CAPITAL

O website da Genoa Capital devera disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolu¢dao CVM 21/21,
bem como os seguintes documentos e informacBes relativos aos Fundos sob gestdo, conforme
exigido pela regulamentacdo em vigor:

Documento’ Base Legal

Regulamento anexos e apéndices atualizados Art. 47, Parte Geral, RCVM 175

Descricdo da tributacdo aplicavel ao Fundo e/ou
Classe Art. 47, Parte Geral, RCVM 175

As informacbes periddicas e eventuais de cada Fundo
Art. 61, Parte Geral, RCVM 175
e/ou Classe
Fatos Relevantes Art. 64, §2°, Parte Geral, RCVM 175

Convocacao da assembleia de cotistas geral do Fundo

) . ) Art. 72, Parte Geral da RCVM 175
de investimento e especial das Classes e Subclasses

Demonstracdo de desempenho dos Fundos de | Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolucao
Investimento Financeiros CVM 175

Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolugao

Lamina dos Fundos de Investimento Financeiros

CVM 175
Identificacdo dos Prestadores de Servico contratados | Art. 48, inciso |, Resolucdo CVM 175
Politica de Voto Art. 47, Parte Geral, RCVM 175

1 Os seguintes documentos poderdo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do administrador
fiduciario, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servicos Essenciais: demonstracdo de desempenho, lamina,
regulamentos, anexos e apéndices, descri¢do da tributagdo aplicavel ao Fundo ou a Classe.
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POLITICA DE CERTIFICACAO CONTINUADA
Objetivo

A Politica de Certificacdo Continuada (“Politica de Certificacdo”) visa definir as diretrizes, as regras

e procedimentos para garantir que todos os colaboradores da Genoa Capital tenham a certificagdo
adequada para as fun¢des que exercem dentro da Genoa Capital, devidamente atualizada, de
acordo com as regras estabelecidas nas Regras e Procedimentos de Certificacgdo da ANBIMA
(“Cédigo de Certificacdo”).

Responsabilidades

Todos os Colaboradores da Genoa Capital devem cumprir os procedimentos e regras previstos
nesta Politica.

A Area de Compliance da Genoa Capital é responsavel por garantir que todos os Colaboradores da
Genoa Capital tenham as certificacdes exigidas pelas normas autorregulatérias, notadamente
aquelas exigidas pelo Coédigo de Certificacdo, devidamente atualizadas, por meio do
monitoramento continuo dos atuais e novos Colaboradores.

A necessidade de contratacdo de um profissional com certificacdo é demandada pelo gestor da
area elegivel a certificacdo e informada a Area de Compliance. Cabe a Area de Compliance adotar
procedimentos formais de controle, passiveis de verificacdo, relacionados a obtencdo e
manutencdo da certificagdo pertinente a todos os seus profissionais, de acordo com as diretrizes
especificas expedidas pela ANBIMA.

A Area de Compliance ser4d também responsavel por monitorar o prazo de vencimento da
certificagdo daqueles Colaboradores que necessitam dela para exercer sua atividade, exigindo sua
atualiza¢do, quando de seu vencimento.

Areas Elegiveis e Certificacdes Necessarias

Dentre as certificacbes existentes, a Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) é elegivel as atividades
da Genoa Capital, direcionada a profissionais que tenham poder discriciondrio de decisdo na
gestdo de recursos de terceiros para carteiras de fundos de investimento financeiros regulados
pela RCVM 175. Caso a Genoa Capital venha a atuar em outras areas que demandem certificagdo,
essa Politica de Certificagdo devera ser atualizada, de forma a incluir essa area entre as areas
elegiveis.

A exigibilidade de certificacdo obrigatéria ndo esta relacionada ao cargo formal do profissional,
mas sim as atividades efetivamente exercidas por este. As demais areas da Genoa Capital, apesar
de ndo serem elegiveis a certificacdo, devem ser devidamente identificadas.

Em conformidade com o Cbdigo de Certificacdo, a Genoa Capital deverda assegurar a
disponibilidade de ao menos um profissional com a certificagdo exigida para o exercicio de suas
atividades, mantendo em sua estrutura um Profissional Titular e, no minimo, um Profissional
Suplente para os casos de indisponibilidade transitéria do Profissional Titular.
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Novos Colaboradores

Em caso de necessidade de um novo Colaborador, a Area de Compliance informa o responsavel
pela area a obrigacdo de um profissional certificado. Assim, este aspecto ja é levado em
considera¢do na triagem dos potenciais Colaboradores.

Quando da admissdo de qualquer Colaborador, existe pergunta especifica durante o processo de
contratacdo acerca de eventuais certificacdes. Sendo certificado, mesmo que para cargo nao
elegivel, o novo Colaborador é atualizado junto ao Banco de Dados da ANBIMA.

O profissional ndo certificado que for contratado receberd, no momento da contratacdo, as
instrucdes sobre a necessidade de certificagdo, a depender da atividade que exercera dentro da
Genoa Capital. AArea de Compliance efetuard os devidos registros junto as entidades pertinentes.

O profissional que ndo apresentar a certificagdo necessaria deve ser impedido de iniciar as suas
atividades. Se completado o prazo estabelecido pela Area de Compliance para a obtencdo da
certificacdo e o profissional ndo tiver o apresentado, cabe a Area de Compliance a comunicacdo ao
responsavel pela area em que o Colaborador foi contratado de que este ainda ndo esta habilitado
a exercer as atividades pelas quais foi contratado.

Mudanca Interna entre Area Elegivel ou Nao Elegivel

O Colaborador que tiver interesse em se candidatar a vagas internas que impliquem em mudanca
de atividades/areas, devera comunicar tal fato ao Diretor de Risco e Compliance da Genoa Capital.

Cabe ao Diretor de Risco e Compliance identificar e informar ao Colaborador e responsavel pela
area para a qual o profissional sera transferido sobre asimplicacbes envolvidas na movimentacao,
o que inclui as certificacbes a serem obtidas antes da migracdo.

Na ocorréncia de mudanca de area de um profissional certificado para uma area nao elegivel a
certificagdo, o gestor responsavel pela area elegivel deverd manter um substituto devidamente
certificado para as respectivas atividades do cargo em vacancia.

No caso de um profissional ndo certificado se candidatar a um cargo em area elegivel, este devera
buscar a certificacdo elegivel antes de assumir o referido cargo. A transferéncia ficara suspensa
até que o profissional obtenha a certificacdo exigida pela norma e esteja devidamente cadastrado
nos sistemas necessarios. O monitoramento destes procedimentos cabe & Area de Compliance.

Atualizacao do Banco de Dados Anbima

A Area de Compliance fica responsavel pela identificacdo de profissionais elegiveis a certificacdo
no momento da admissdo e em casos de transferéncias internas que ocorram nas areas da Genoa
Capital, além da atualizacdo do banco de dados da ANBIMA.
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Em relagdo ao profissional que ja possui a certificacdo, sera feito o registro no Banco de Dados do
sistema interno da ANBIMA no momento de sua admissdo. O registro de vinculagdo daqueles que
precisam realizar a prova de certificacdo sera realizado assim que for apresentado o certificado.

Os profissionais desligados, admitidos e transferidos deverdo ser atualizados no Banco de Dados
da ANBIMA até o ultimo dia do més subsequente, considerando a data do evento. Tal regra
também é aplicavel a atualizacdo da area de atuac¢do do profissional. O profissional certificado que
atua em area ndo elegivel também deve ser objeto de atualizagdo no Banco de Dados da ANBIMA,
bem como profissionais em periodo de licenga, para que ndo continuem vinculados ao Banco de
Dados como se ativos fossem. Quando retornarem as atividades, a Area de Compliance
providenciara a vinculacdo do funcionario ao Banco de Dados.

A Area de Compliance dever4 incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informacdes cadastrais
relativas aos seus Colaboradores certificados, em processo de certificacdo, com a certificacao
vencida, e/ou em processo de atualizacdo da certificacdo. As informacfes incluem a data de
admissdo do Colaborador, data de desligamento (quando aplicavel), atividade exercida, area de
atuacdo, cargo, endereco eletrénico individual e tipo de gestor (quando aplicavel).

Por fim, cabe a Area de Compliance manter o controle do quadro de profissionais elegiveis de
certificagdo da Genoa Capital, monitorando o prazo de vencimento dos certificados e adotando
praticas transparentes, além de procedimentos formais de registro, relacionados a manutencao,
nos respectivos sistemas, a fim de atender as exigéncias especificas do mercado de capitais.

Atualizacao da Certificagcao

A Area de Compliance monitora, trimestralmente, as datas de vencimento das certificacdes dos
profissionais da Genoa Capital.

Trés meses antes da certificacdo de cada profissional da Genoa Capital expirar, a Area de
Compliance informard a respeito do vencimento da certificacdo, realizando o agendamento da
prova com a maior brevidade possivel. O diretor responsavel pela area elegivel também recebera
uma comunicacdo sobre os profissionais que estdo com os certificados préximos ao vencimento
para acompanhamento e providéncias junto ao profissional.

O profissional da area elegivel que ndo regularizar a renovacdo de sua certificacdo até a data de
vencimento sera informado pelo diretor responsavel que ficara afastado das atividades de gestdo
de recursos, e passara atuar apenas em atividades de apoio aos gestores. Nesse caso, O
Colaborador receberd um e-mail da Area de Compliance sobre o afastamento da atividade de
gestdo e tera suas senhas de acesso aos sistemas de negociacdo e as corretoras bloqueados, até
a regularizacdo da pendéncia. O Colaborador podera retomar suas atividades somente apds a
devida regularizacdo da certificacdo e envio de comprovacdo & Area de Compliance, para
atualizacdo junto ao Banco de Dados. A Area de Compliance entdo comunicard o diretor
responsavel pela area elegivel que o profissional ora afastado esta devidamente regularizado
junto a ANBIMA, e podera voltar as atividades na gestdo de recursos de terceiros.
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Para todos os profissionais certificados que atuem em area elegivel ou ndo elegivel é solicitado
que regularizem a referida certificacdo, assim que estiver disponivel pela ANBIMA a execuc¢do das
provas para certificacdo.

Caberd ao Diretor de Risco e Compliance, em conjunto com o diretor responsavel pela area do
Colaborador, adefinicdo a respeito do eventual remanejamento ou a manutencdo do profissional
em questdo em atividades ndo elegiveis, devidamente supervisionado por funcionarios que
possuam a respectiva certificacdo.

Inscricdo para Obtencdo da Certificacao

Os Colaboradores contratados ou que foram transferidos internamente para outra atividade e/ou
drea, devem se comunicar com a Area de Compliance sobre eventuais dlvidas a respeito do
processo de certificacdo.

O profissional deve se inscrever no site de certificacdo da ANBIMA e escolher a melhor data
disponivel para agendar a prova. O profissional ficard responsavel por todo o processo, desde a
sua inscricdo, cadastro nos respectivos sites e o pagamento dos custos da certificagdo.

O Diretor de Risco e Compliance acompanhara juntamente com o responsavel da area elegivel a
regularizacdo do profissional.

Excegdes

Para os casos de excecdo ao cumprimento das regras previstas nesta Politica, o solicitante devera
apresentar pedido de excecdo a Area de Compliance com as razdes que o fundamentam. A
aprovacdo ficara a critério do Diretor de Risco e Compliance.

Tratamento de Dados

Em consonancia com o disposto no Cédigo de Certificacdo, todos os dados pessoais devem ser
tratados de acordo com as disposi¢cdes da Lei 13.709/18, e, na eventual hipdtese de
compartilhamento de dados dessa natureza com a ANBIMA, a Genoa Capital garantira a
atualizacdo das informacSes compartilhadas e a transparéncia para com os titulares envolvidos,
assegurando que estes tenham ciéncia da ocorréncia dessa atividade e dos direitos garantidos
pela referida Lei.

POLITICA DE SEGURANCA CIBERNETICA
Apresentacao

Este capitulo visa estabelecer os procedimentos e condutas a serem adotados pela Genoa Capital
a fim de garantir o cumprimento das leis e regulamentos emanados de autoridades competentes
aplicaveis a seguranca cibernética da Genoa Capital, prevenindo a ocorréncia de violagdes,
detectando as violagdes que ocorram e punindo ou corrigindo quaisquer de tais
descumprimentos.
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A Genoa Capital adota mecanismos de seguranca cibernética com a finalidade de assegurar a

confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados e dos sistemas de informagao

utilizados.

Avaliacao dos Riscos

No exercicio das suas atividades, a Genoa Capital podera estar sujeita a riscos cibernéticos que

ameacem a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados e dos sistemas de

informacao utilizados. Entre os riscos mais comuns, estdo:

ii)

iii)

iv)

Malwares: softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes, sendo:

a. Virus: software que causa danos a maquina, rede, outros softwares e bancos de
dados;

b. Cavalo de Tréia: aparece dentro de outro software e cria uma porta para a invasao
do computador;

c. Spyware: software malicioso para coletar e monitorar o uso de informacdes; e
Ransomware: software malicioso que bloqueia o acesso a sistemas e bases de
dados, solicitando um resgate para que o acesso seja reestabelecido.

Engenharia social: métodos de manipulacdo para obter informag¢des confidenciais,

como senhas, dados pessoas e niumero de cartdo de crédito:

a. Pharming: direciona o usuario para um site fraudulento, sem o seu conhecimento;

b. Phishing: links transmitidos por e-mails, simulando ser uma pessoa ou empresa
confiavel que envia comunicacdo eletronica oficial para obter informagdes
confidenciais;

c. Vishing: simula ser uma pessoa ou empresa confidvel e, por meio de liga¢des
telefbnicas, tenta obter informacBes confidenciais;

d. Smishing: simula ser uma pessoa ou empresa confidvel e, por meio de mensagens
de texto, tenta obter informac¢des confidenciais; e

e. Acesso pessoal: pessoas localizadas em lugares publicos como bares, cafés e
restaurantes que captam qualquer tipo de informacdo que possa ser utilizada
posteriormente para um ataque.

Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar ou

atrasar o0 acesso aos servicos ou sistemas da instituicdo; no caso dos botnets, o ataque
vem de um grande numero de computadores infectados utilizados para criar e mandar
spam ou virus, ou inundar uma rede com mensagens resultando na negacdo de
servicos; e

Invasbes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores sofisticados,

utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades
especificas em um ambiente tecnolégico.

Acdes de Prevencdo e Protecdo
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Com a finalidade de mitigar os riscos cibernéticos e proteger seus sistemas, informacdes, base de
dados, equipamentos e o andamento dos seus negoécios, a Genoa Capital adota as seguintes

medidas de prevenc¢do e protecdo:

ii)

iv)

Vi)

vii)

Controle de acesso adequado aos ativos da Genoa Capital, por meio de
procedimentos de identificacdo, autenticacdo e autorizacdo dos usuarios, ou
sistemas, aos ativos da Genoa Capital;

Estabelecimento de regras minimas (complexidade, periodicidade e autenticacdo de
multiplos fatores) na definicdo de senhas de acesso a dispositivos corporativos,
sistemas e rede em func¢do da relevancia do ativo acessado. Além disso, os eventos
de login e alteracdo de senha sdo auditaveis e rastreaveis;

Limitacdo do acesso de cada Colaborador a apenas recursos relevantes para o
desempenho das suas atividades e restricdo do acesso fisico as areas com
informacdes criticas/sensiveis;

Rotinas de backup;

Criacdo de logs e trilhas de auditoria sempre que permitido pelos sistemas;
Realizacdo de diligéncia na contratacao de servicos de terceiros, prezando, sempre
que necessario, pela celebracdo de acordo de confidencialidade e exigéncia de

controles de seguranca na propria estrutura dos terceiros;

Implementacdo de recursos anti-malware em estacdes e servidores de rede, como
antivirus e firewalls pessoais; e

N

viii) Restricdo a instalacdo e execucdo de softwares e aplicacbes ndo autorizadas por

meio de controles de execucdo de processos (por exemplo, aplicagdo de whitelisting).

Monitoramento

A Genoa Capital possui mecanismos de monitoramento das a¢des de protecdo implementadas,
para garantir seu bom funcionamento e efetividade.

Nesse sentido, a Genoa Capital mantém inventarios atualizados de hardware e software, bem
como realiza verificagdes anuais, no intuito de identificar elementos estranhos a Genoa Capital,

como computadores ndo autorizados ou softwares ndo licenciados.
Além disso, a Genoa Capital mantém os sistemas operacionais e softwares de aplicacdo sempre
atualizados, instalando as atualizacbes sempre que forem disponibilizadas. As rotinas de backup

sdo monitoradas diariamente, com a execugdo de testes regulares de restauracao dos dados.

17



GENOA

CAPITAL

Sao realizados, periodicamente, testes de invasdo externa e phishing, bem como analises de
vulnerabilidades na estrutura tecnolégica, sempre que houver mudanca significativa em tal
estrutura.

Ainda, a Genoa Capital analisa regularmente os logs e as trilhas de auditoria criados, de forma a
permitir a rapida identificacdo de ataques, sejam internos ou externos.

Plano de Resposta

Caso seja identificado um potencial incidente relacionado a seguranca cibernética, o responsavel
pelo cumprimento das regras e procedimentos de seguranca cibernética, o Diretor de Risco e
Compliance, devera ser imediatamente comunicado.

Num primeiro momento, o Diretor de Risco e Compliance se reunira com os demais diretores da
Genoa Capital para compreender o evento ocorrido, 0os motivos e consequéncias imediatas, bem
como a gravidade da situagdo.

Caso os diretores avaliem que o incidente ocorrido pode gerar danos iminentes a Genoa Capital,
serdo tomadas, em conjunto com os assessores de tecnologia da informa¢do da Genoa Capital, as
medidas imediatas de ciberseguranca cabiveis, que podem incluir a redundancia de TI,
redirecionamento das linhas de telefone para os celulares, instru¢do do provedor de telefonia para
que desvie linhas de dados e e-mails, entre outros.

Na hipdétese de o incidente comprometer, dificultar ou mesmo impedir a continuidade das
operacBes da Genoa Capital, serdo observados os procedimentos previstos no plano de
continuidade de negécios.

Além disso, os diretores avaliardo a pertinéncia da ado¢do de medidas como (i) registro de boletim
de ocorréncia ou queixa crime; (i) comunicacdo do incidente aos 6rgdos regulatérios e
autorregulatérios; (i) consulta com advogado para avaliagdo dos riscos juridicos e medidas
judiciais cabiveis para assegurar os direitos da Genoa Capital.

Reciclagem e Revisdo

A Genoa Capital manterd o programa de seguranca cibernética continuamente atualizado,
identificando novos riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos residuais.

O Diretor de Risco e Compliance, responsavel pela implementacdo dos procedimentos de
seguranca cibernética, realizara a revisdo e atualizacdo deste capitulo a cada 24 (vinte e quatro)

meses, ou em prazo inferior sempre que algum fato relevante ou evento motive sua revisao
antecipada, conforme analise e decisdo do Diretor de Risco e Compliance.

POLITICA DE ANTICORRUPCAO
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Introducdo e Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao

A Genoa Capital esta sujeita as normas e leis de anticorrupg¢do, incluindo, mas ndo se limitando, a
Lei n® 12.846/13 e ao Decreto n° 11.129/22, conforme alterada (“Normas de Anticorrupcdo”), as
quais estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus socios e colaboradores contra a

administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do
autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupcdo, sem limitacao: (i)
qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacdo, esteja a servico,
empregado ou mantendo uma funcdo publica em entidade governamental, entidade controlada
pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato
ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido
politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou representacées
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as
organiza¢des publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de funcionarios publicos até
o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de funcionarios publicos
também devem ser considerados “agentes publicos” para os propoésitos desta Politica de
Anticorrup¢do e das Normas de Anticorrupgao.

Qualquer violacdo desta Politica de Anticorrup¢do e das Normas de Anticorrupcdo pode resultar
em penalidades civis e administrativas severas para a Genoa Capital e/ou seus Colaboradores,
bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal
dos individuos envolvidos.

Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos:

(a) Prometer, oferecer oudar, direta ouindiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;
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(c) Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
(d) No tocante a licitacbes e contratos:
i. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

ii. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

iii. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

iv. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

v. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

vi. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

vii. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica.

(e) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos
orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico sem
autorizacdo prévia da Area de Compliance.

Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos,
por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupgdo e ensejar a
aplicagdo das penalidades previstas; e (i) a violacdo as Normas de Anticorrupcdo estara
configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas
autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.

Nenhum so6cio ou colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negocios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

Proibi¢ao de Doagdes Eleitorais
A Genoa Capital ndo fara, em hipotese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos politicos via

pessoa juridica. Em relacdo as doacdes individuais dos Colaboradores, estes tém a obrigacdo de
seguir estritamente a legislacdo vigente.

Relacionamentos com Agentes Publicos
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uando se fizer necessaria a realizacdo de reunifes e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes
publicos, sejam elas internas ou externas, a Genoa Capital sera representada, quando possivel,
por, ao menos, 2 (dois) Colaboradores, que deverdo se certificar de empregar a cautela exigida
para a ocasido, com o objetivo de resguardar a Genoa Capital contra condutas ilicitas no
relacionamento com agentes publicos. Dentre os procedimentos adotados, os Colaboradores que
estiverem representando a Genoa Capital deverdo elaborar relatérios de tais Audiéncias, e os
apresentar ao Diretor de Risco e Compliance imediatamente ap6s sua ocorréncia.

DISPOSICOES GERAIS
Em cumprimento a Resolucdo CVM 21/21, a presente Politica estd disponivel no endereco

eletronico disponibilizado pela Genoa Capital.

Eventuais comunicacbes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o Diretor de Risco e
Compliance.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada periodicamente, e sua altera¢do acontecera a qualquer momento, caso
seja averiguada a necessidade de atualizacdo do seu conteudo.

DATA MODIFICADO POR DESCRICAO DA MODIFICAGCAO

1.0 Jul/2019 RRZ Consultoria Versao inicial

) Alteragdo de Razdo Social e
2.0 Abr/2020 Rodrigo Noel Barbosa o o

reorganizacao de topicos

3.0 Mai/2020 Rodrigo Noel Barbosa | Inclusdo de membro em Comités
3.1 Abr/2021 Rodrigo Noel Barbosa | Revisdo Anual

) Inclusdao de atribuicbes da area
4.0 Abr/2022 Rodrigo Noel Barbosa

de Compliance

Alteragdo da legislagdo para
5.0 Mai/2022 Rodrigo Noel Barbosa Resolucdo CVM n.° 21, de 25 de
fevereiro de 2021

Atualizacdo de acordo com a

6.0 Jan/2023 Rodrigo Noel Barbosa o
legislacdo vigente
) Revisdo com base na Resolucdo
7.0 Jan/2025 Rodrigo Noel Barbosa
CVM 175/22
8.0 Jul/2026 Rodrigo Noel Barbosa | Revisdo Anual
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ANEXO I

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS
ATIVIDADES DA GENOA CAPITAL
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1. Parte Geral e Anexo Normativo | da Resolu¢gdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022,
conforme alterada;

2. Resolug¢do CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada;

3. Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada;

4. Oficio-Circular/ CVM/SIN/N® 05/2014;

5. Codigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros;

6.  Codigo de Etica da ANBIMA;

7. Codigo de Certificagdo;

8. Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar Il1;

o. Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

10. Decreto n°11.129, de 11 de julho de 2022;

11. Lein®9.613, de 03 de marco de 98, conforme alterada; e

12. Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgdos reguladores e autorreguladores

aplicaveis as atividades de gestdo de recursos de terceiros desenvolvida pela Genoa.
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